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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Adama Mickiewicza w Kocierzu
Moszczanickim ;
oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne i roczne
przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Kocierzu Moszczanickim,;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Kocierzu Moszczanickim,;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz.
U. z 2017, poz. 59);
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza

w Kocierzu Moszczanickim;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne i roczne
przygotowanie przedszkolne oraz uczniow szkoly podstawowe;;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowe;]

im. Adama Mickiewicza w Kocierzu Moszczanickim;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lekawica.



§2
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Kocierzu
Moszczanickim.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Kocierzu Moszczanickim przy ul. Beskidzkiej 56.

W

Organem prowadzacym szkote jest Gmina tekawica z siedzibg ul. Wspolna 24, 34 — 321
t.ekawica.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

NS e

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

8. W szkole prowadzone s3 oddziaty przedszkolne, ktorych organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania,
a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczgszczajacych i ich rodzicéw oraz nauczycieli tych
oddziatow i ich zadania okre$la rozdzial 9 Statutu.

9. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej 1 malej z godlem panstwa i1 napisem w otoku: Podstawowa im. Adama
Mickiewicza w Kocierzu Moszczanickim;

2) podiluznej z napisem: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Kocierzu Moszczanickim
ul . Beskidzka 56 34-321 tekawica tel. 865-17-57;

3) Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujgcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

10. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, ktérego uzytkowanie okreslaja szczegélowo m.in.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy treSci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

9)

prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci poprawnego 1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$§¢ myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dba o rozwodj moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i1 moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

10) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;



13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsérdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

16) ksztaltuje Swiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

21)umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

24)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, m.in. przez wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych oséb;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ 1 przedsiebiorczos¢;

29)rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

31)ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej edukac;ji.



§4

1. Cele wymienione w § 3, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, konkursy i zawody;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych,
b) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow ucznidow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalne;,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i1 czasow
wspotczesnych,
g) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej-pedagogicznej za posrednictwem specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczg¢szczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych,

f) aktywne dzialania profilaktyczne 1 prozdrowotne, ktéore okresla  program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych



uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)
b)

¢)

d)
e)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

realizacj¢ programow wychowawczo-profilaktycznych,

prowadzenie dzialan antydyskryminacyjnych;

5) wyznacza dla kazdego oddziatu nauczyciela wychowawce, ktory prowadzi swoj zespot przez

caty etap edukacyjny i sprawuje szczeg6lng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem,

a w szczegolnosci:

a)

b)

¢)

d)
e)

w pierwszych dniach wrzesnia zaznajamia ucznidow z obiektem szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na jego terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j,

wypracowuje wspoélnie z uczniami zasady zachowania w szkole,

eliminuje zachowania agresywne poprzez szukanie ich zréodla w domu rodzinnym,
srodowisku réwiesniczym i szkole,

diagnozuje zespol,

organizuje zycie wewnetrzne klasy wspotdziatajac z dyrektorem i rodzicami;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

d)

g)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicOw moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke ciagly dzieciom uczeszczajagcym do oddziatu przedszkolnego z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢c,
zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow,



1) szkoly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia,
j) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,
k) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu;
7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z Programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§5
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski .
Rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i statutem szkoty.

Obowiazki i kompetencje dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

§6

. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty.

. Dyrektor szkoty jest bezposrednim przelozonym zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji dyrektora szkoly (wynikajacych z ustawy Prawo o§wiatowe), nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie szkolg oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) tworzenie atmosfery sprzyjajaca dobrej pracy ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow;

4) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;

6) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji;

7) przedstawienie radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

8) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

9) podejmowanie dzialan sprzyjajacych wdrazaniu do praktyki szkolnej nowatorskich
doswiadczen pedagogicznych: eksperymentéw pedagogicznych oraz inspirowanie nauczycieli
do dziatan innowacyjnych;

10) dysponowanie srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych zzachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

15) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich |
do innych klas lub oddziatéw takze udzielanie zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki, w trybie i na warunkach okre§lonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

16) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa;

18) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota,

po spetieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

19) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegllno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekunczej szkoty;

21) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

22) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywah wychowawczych

10



zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa, dyrektora szkoly, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i

innych;

23)wdrazanie odpowiednich $srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kary porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej o odznaczenia, nagrody
1 inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbato$ci o jej czystos¢ i estetyke;

organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkoty;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza;

w razie potrzeby powierzanie stanowiska kierowniczego w szkole po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkole;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty oraz

realizacjg przepisOw prawa o$wiatowego.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw

1 samorzadem uczniowskim.

§7

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im.Adama Mickiewicza w Kocierzu Moszczanickim jest

kolegialnym organem w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia,

wychowania 1 opieki. W sktad rady wchodza dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w tej szkole.
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10.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych komisjach. Zebrania
plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty;

2) organu prowadzacego szkote;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) co najmniej 1/3 cztonkow.
Rada pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktéry okresla zasady
jej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy cztonkow.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w szczegolnosci:

1) pracownicy administracji i obshugi szkoty;

2) przedstawiciele rodzicow;

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i mtodziezowych organizacji spotecznych

dziatajacych na terenie szkoty;

4) przedstawiciele organizacji spotecznych, o§wiatowych.

§8
Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty w sprawie:
1) zatwierdzania planow pracy szkoty;
2) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) eksperymentow pedagogicznych w szkole;
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4) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) skreslenia z listy uczniow;

6) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

5) propozycje dyrektora w sprawie o przyznanie nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych oraz przydzielenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego dziatan;

7) propozycje dyrektora dotyczace powotania i odwotania osoby zajmujacej stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole;

8) powolanie oraz rozwigzanie zespotu lub komisji rady pedagogicznej, jej sktad, zadania 1 zakres
dziatalnoSci;

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

10) szkolny zestaw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz programy nauczania.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole, o odwotanie

ze stanowiska dyrektora lub osobe zajmujaca innego stanowisko kierownicze w szkole.

4. Rada pedagogiczna zatwierdza wnioski wychowawcéw klas 1 innych organdéw, w sprawie
przyznawania uczniom wyrdznien, nagrdd oraz udzielania kary w postaci przeniesienia do innej
klasy i do innej szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. Rada pedagogiczna wnioskuje o przyznanie dyrektorowi szkoty odznaczen, nagrod 1 innych.

§9
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
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3. Rada rodzicéw moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. W celu zorganizowania si¢ rady rodzicow na poczatku roku szkolnego wychowawca zwotuje
zebranie rodzicow, na ktdrym rodzice wybieraja sposrod siebie w tajnych wyborach klasowa rade
rodzicow.

5. W skitad rady rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddzialowych. Jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o poszczegdlne stopnie
awansu zawodowego;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly, przy czym
ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa o§wiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty
lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade¢ rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

§10
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
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ze statutem szkoty . Regulamin jest odrgbnym dokumentem.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski, i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczego6lnosci te, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak :

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej;
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§11
1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi:
1) organy szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji;
2) organy szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji zadan
szkoty;
3) zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty:
a) radzie pedagogicznej na zebraniach, poprzez komunikaty na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim,
b) uczniom poprzez wychowawcow klas, na apelach,
¢) rodzicom na ogo6lnoszkolnych zebraniach rodzicow, na zebraniach klasowych rad

rodzicodw, na zebraniach klasowych przez wychowawcoéw klasowych, na indywidualnych
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konsultacjach,
d) ogloszenia wywieszane s3 na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym,
e) poprzez dziennik elektroniczny.
Dyrektor szkoly powinien co najmniej raz w ciggu semestru zorganizowaé spotkanie z rada
rodzicow z przedstawicielami rady pedagogicznej i samorzadem uczniowskim w celu biezacej
wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych planowych dziataniach
lub decyzjach.
Organy szkoty dla dobra uczniéw i prawidlowego funkcjonowania szkoty zobowigzane sga do
rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy
organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, kierujac sie:
1) obowigzujacymi przepisami prawa,
2) zakresem kompetencji poszczegolnych organdow okreslonym w niniejszym statucie,
3) zasada dobra dziecka i potrzebami catej spotecznosci,

4) zasadami wspotpracy i partnerstwa w placowce.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12
Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia
1 zakonczenia, terminy przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajec,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji pracy szkoty.
. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja ucznidéw. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza
si¢ w styczniu, w terminie corocznie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.
. Zasady sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej okreslaja
odrebne przepisy.

. Ucznidw, rodzicow 1 wszystkich pracownikow szkoly obowigzuja biezace ustalenia, zasady,
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procedury oraz regulaminy wewng¢trzne.

Szkota uzywa MobiDziennika jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§13

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w jednej grupie dla dziewczat i chlopcow.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych

nie wigcej niz 25 uczniow.

. W szkole moze by¢ prowadzone nauczanie w klasach faczonych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

§14
. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) Ietap: oddzialy klas I-III — edukacja wczesnoszkolna:

2) II etap: oddzialy klas IV — VIIIL.

§15

. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo

— lekcyjnym.

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut;

2) przerwy $rodlekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy — 20 minutowej (przerwa
na korzystanie z positku).

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. W celu realizacji zadan statutowych w szkole prowadzone sg :

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujagcymi w danym oddziale planem

nauczania;
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2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kola zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,

artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow.

§16

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§17

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat

w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, a takze w zajeciach specjalistycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne, dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych,
korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli

1 specjalistow, wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to warsztaty i szkolenia dla rodzicéw, porady,
konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla nauczycieli.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) pomocy nauczyciela;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.
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5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktory w szczegolnosci:
1) tworzy =zesp6l planujacy 1 koordynujacy udzielanie pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane
oraz informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;
3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, muszg zostac
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;
4) w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢
zawarte w nich zalecenia.
7. Szczegdlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odrebne przepisy.
8. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidow i reakcje na krzywdzenia matoletnich zgodnie

z wdrozonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§18
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ odptatnego korzystania z jednego goracego positku w ciagu dnia

( obiadu w formie cateringu) oraz odpowiednie warunki do jego spozycia w jadalni szkolne;.

§19
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktdrych rodzice wyraza takie Zyczenie.
2. Zgoda na udzial w zajgciach formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom, ktorzy nie ucze¢szczaja na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

19



§ 20

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw, w tym w zakresie edukacji
zdrowotnej, ktorej celem jest ksztalttowanie postaw prozdrowotnych, promowanie zdrowego stylu
zycia oraz dbanie o dobrostan fizyczny i psychiczny.

4. Edukacja zdrowotna realizowana jest poprzez:

1) wiaczanie tresci prozdrowotnych do programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) organizacj¢ zaje¢ warsztatowych, prelekcji 1 spotkanie z ekspertami z zakresu zdrowia;

3) promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania;

4) dzialania profilaktyczne w zakresie uzaleznien (np. od narkotykow, alkoholu, nikotyny,
Internetu, gier);

5) zapewnienie dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia w sytuacjach

kryzysowych.

§21
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniow;
3) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4) $wiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
2. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote we wspotpracy
z innymi nauczycielami oraz z wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) sieci szkot ponadpodstawowych,
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3.

o 2w

d) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j;

e) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;

f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji 1 materialow do
pracy z uczniami;

h) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych

1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

§22

W szkole dziala §wietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zaje¢, po konsultacji
zorganem prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicow ucznidw
korzystajacych z opieki $wietlicy.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Zadania nauczyciela $wietlicy znajduja si¢ w § 36.
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9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢

w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§23

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno
- wychowawczych szkoly oraz wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw, uczestniczacg w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych typow bibliotek osrodkow
informacji.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie ustalany przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowany do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat

dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka szkolna pelni role osrodka informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicdéw, jest szkolnym
centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:
1) podrgezny ksiggozbiodr;
2) zbidr nagran muzycznych na ptytach CD i kasetach magnetofonowych;
3) wideoteke;
4) zbior prenumerowanych czasopism.
5. Uczniowie moga korzysta¢ z mini czytelni w godzinach pracy biblioteki.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza znajduja si¢ w § 35.
7. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieh we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych

22



1 po ich zakonczeniu.
8. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) zbiblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i1 zachg¢ca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych

zachgca ucznidow do korzystania z ich zasobow 1 wzbogacania wiedzy.

§ 24

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, pozalekcyjne, ktére maja na celu rozwijanie
umiejetnosci, zainteresowan, talentow 1 zdolnos$ci uczniéw oraz ich wszechstronnego rozwoju.

2. Zajgcia dodatkowe mogg by¢ organizowane w grupach klasowych 1 migdzyklasowych.

3. Zajecia kot zainteresowan moga by¢ organizowane w uzasadnionych przypadkach poza
terenem szkoty - na podstawie pisemnej zgody rodzicow (w tym wystanej w dzienniku
elektronicznym) uczniowie moga przybywac na nie i powraca¢ z nich samodzielnie.

4. Przewiduje si¢ mozliwos$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych, finansowanych ze Zzrodet
pozabudzetowych (granty, projekty unijne).

5. Szkota moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng. Zasady i formy

organizowania dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 25
1. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony dzialalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty

1 oddziatéw przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglosé.
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2. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznos$ci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i dzieci w szkole i w oddziatach przedszkolnych
w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migedzynarodowych;

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow lub dzieci na zewnatrz
lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami lub dzieé¢mi;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw 1 dzieci
w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3.

3. Zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ odbywaja si¢
wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google Meet;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platform¢ Google Meet, dziennik elektroniczny - www.spkocierz.mobidziennik.pl
lub z wykorzystaniem innych kanatéw informacyjnych po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym, jesli to mozliwe w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

4. Nauczyciele kierujg si¢ w szczeg6lnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa programowg
1 faktyczna realizacja;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ uczniéw, zaznaczajac e-obecnosc;

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,
¢) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
5. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j

przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego ministra wlasciwego
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do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materialdow wskazanych przez nauczyciela.

Ucznidéw, rodzicow i nauczycieli szkoty obowigzuja biezace ustalenia, procedury, regulaminy

wewnetrzne, a zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach reguluje odrebny

dokument: Zasady postepowania i zachowania podczas lekcji online.

§26

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

§27
Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych i zaktadow ksztalcenia nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza lub zaktadem
ksztatcenia nauczycieli.
Szkola moze przyjmowaé uczniéow celem realizacji praktycznej nauki zawodu oraz praktyk
zawodowych, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly

a dyrektorem placowki kierujagcym ucznia na praktyke.
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1.

§ 28

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia i obiekty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

sale lekcyjne, w tym klasopracowni¢ komputerowa;

sale dla oddziatow przedszkolnych z wydzielonym zapleczem sanitarnym;
gabinet logopedy;

zastepczg sale gimnastyczna,

biblioteke;

szatnig;

ogrdd szkolny;

boisko szkolne;

plac zabaw;

10) pomieszczenia administracyjne i socjalne.

§ 29

Budynek 1 teren wokot szkoty objete sg monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny oraz teren wokol szkoly sa oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem

,,obiekt monitorowany”, ,,teren monitorowany”’.

System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskie;.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob

1 mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1)

2)

3)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc

1 agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie

na terenie szkoly osdb nieuprawnionych;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcdéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkotly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisoéw statutu

1 regulaminéw), ustalenia sprawcoéw zachowan ryzykownych;

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty,

z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj. policja i sad, decyduje

kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

6. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.
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7. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora nie dtuzej niz 9

dni od nagrania.

8. Uczniowie oraz pracownicy szkoty sg poinformowani o funkcjonowaniu w szkole systemu

monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§30

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele specjali$ci, nauczyciele

przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegédlnych oddzialow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania

1 profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkol¢ oraz wspolorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i1 konfliktéw mogacych niekorzystnie
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wplywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli:
8) kontakt posredni w formie: zapiséw, wiadomosci i ocen w mobiDzienniku.
6. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w danym
oddziale;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.
7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

§31
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rolg
rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin

rady rodzicow.

§32
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osob¢ przez nich upowazniona.
2. Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

(98]

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach powinno nastapi¢ w ciggu tygodnia od dnia
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powrotu ucznia do szkoty, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) uznaje si¢ usprawiedliwienie w formie elektronicznej przez dziennik elektroniczny, zwolnienie
lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie rodzica dotyczace niezdolno$ci dziecka
do uczestniczenia w zajeciach szkolnych, przy czym usprawiedliwianie przez dziennik
elektroniczny powinno by¢ dokonane z panelu Rodzica przez zaktadke Frekwencja,
a usprawiedliwienie w formie pisemnej powinno by¢ napisane przez rodzica z podpisem i datg
nieobecnosci,

2) w przypadku zwolnienia ucznia w tym samym dniu, np. z ostatniej lekcji, rodzic przesyta
prosbe poprzez e - dziennik do wychowawcy oraz nauczyciela prowadzacego dane zajecia
z dopiskiem : Oswiadczam, iz biore petng odpowiedzialnos¢ za samodzielny powrot mojego
dziecka do domu.

3) w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne nieobecnosci dziecka przez

rodzica na zebraniu klasowym lub w inny sposdb w bezposrednim kontakcie z wychowawca.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjno — obstugowi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja powszechnie obowigzujace
przepisy.

. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

. Formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, zaje¢ pozalekcyjnych, opieki nad
organizacjami i salami lekcyjnymi oraz stanowiska pracownikéw administracyjno-obstugowych

reguluje na poczatku roku szkolnego projekt organizacyjny oraz wykaz zadan dodatkowych.

29



§ 34

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe 1 Karty

Nauczyciela.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 1,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rzetelnie przygotowywac si¢ i realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote ;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, stara¢ si¢ zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym
oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea; demokrac;ji,
pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych naroddw, ras i Swiatopogladow.

realizowac program ksztatcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
1 zespotach, dazac do osiggnigcia w stopniu optymalnym celow szkoty okreslonych w statucie

1 sprecyzowanych w szkolnym zestawie programOw nauczania oraz Ww programie
wychowawczo-profilaktycznym,;

podejmowac zréznicowane dzialania w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwo6j zarowno
uczniéw zdolnych, jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne

1 psychiczne;

ukazywac¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow 1 drog zyciowych,
wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

10) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

11) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

12) przestrzegac statutu szkoty;

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) kontrolowaé obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, dbaé
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0 poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;
15) poszerza¢ i aktualizowa¢ wiedzg oraz umiejgtnosci pedagogiczne i psychologiczne;
16) bra¢ udziatl w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 1 poza nig
oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;
17) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
18) i sluchaczom zakladéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,
19) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespoléw
nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych;
20) przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow sportowych;
21) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie oceniaé i traktowac wszystkich ucznidéw,
22) informowac rodzicoOw oraz wychowawce klasy 1 dyrekcje¢ a takze rad¢ pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw;
23) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan.
3. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wykonywane sg na nastepujacych
zasadach :
1) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;
3) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel
odbywajacy dang lekcje;
4) nauczyciele odbywajacy ostatnig lekcje w danej klasie zobowigzani sg do sprowadzenia
ucznidéw do szatni i dopilnowania bezpiecznego opuszczenia przez nich budynku szkoty;
5) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem szkoly odpowiadaja
nauczyciele prowadzacy zajecia;
6) szczegotowe zasady organizacji 1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas zajec
odbywajacych si¢ poza terenem szkoty okresla regulamin wycieczek 1 wyjs¢.
4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktory programuje i1 organizuje proces
wychowania w oddziale, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, ich procesu uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a spolecznos$cia
szkoty;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
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wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami;

4) wspdlpracuje z rodzicami, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
1 wychowania, wlacza rodzicow w programowe 1 organizacyjne sprawy klasy, wspotdziata
z komorkami opiekunczymi, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow i1 doradztwa dla ich rodzicow;

5) prowadzi prawidlowo dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia;

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiagzku szkolnego,

10) poinformowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ ucznidw - podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbe¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania

zasad bhp w szkole i poza nia,
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17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami

dyrektora szkoly,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspolpracy z zespotem

wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego

1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych

1 szkolnych,
20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne]
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldow wychowawczych,
doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastepujacych
przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi blgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy. Sprawy
nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest

ostateczna.

§35

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji zgodnie
z regulaminem biblioteki;

2) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych
oraz przekazywaniem materialow ¢wiczeniowych;

3) organizowanie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw, konsultacje, wystawy,
konkursy, prelekcje, gazetki,

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
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5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;

8) realizowanie innowacji,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i dokumentowanie pracy bibliotekarza;

10) wspotpraca z uczniami w zakresie:

a)

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie
konkursow, wystawek z nowo$ciami wydawniczymi, spotkan z pisarzami, indywidualne
rozmowy z czytelnikami,b) indywidualnego doradztwa w doborze lektur,

wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do ksigzek i1 odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie,

pomagania uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad, egzaminow,
wspierania uczniéw majacych trudnosci w nauce,

informowania o aktywnosci czytelnicze;j;

11) wspolpraca z pedagogiem, nauczycielami przedmiotow i wychowawcami klas w zakresie:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

udziatu w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

udostegpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
udostegpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

przygotowania analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej,
informowania o nowosciach bibliotecznych, popularyzowanie tzw. dobrej ksigzki poprzez

wystawki, komunikaty (gazetki);

12) wspolpraca z rodzicami w zakresie:

a)
b)

c)

d)

udziatu w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

wyposazenia ucznidw w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢

z dbania o wspolne podreczniki,

dobierania  dla  rodzicow literatury  dotyczace] rozwigzywania  problemow

wychowawczych;

13) wspolpraca z biblioteka gminng w zakresie:
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a) poszerzania dziatan na rzecz rozwoju czytelnictwa,

b) organizowania zaj¢¢ prowadzonych przez gminna biblioteke.

§36

1. Nauczyciel §wietlicy odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w swietlicy

1 poza nig);

wlasciwg organizacj¢ zajec z dzie¢mi,

prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ §wietlicowych;

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedlug opracowanego rocznego planu pracy;
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy oraz powierzony
sprzet 1 pomoce naukowe;

w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy inne

zadania.

§ 37

1. W szkole mogg by¢ zatrudnieni specjalisci, w tym:

1)

pedagog szkolny, ktory wykonuje w szczegolnosci zadania:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 miodziezy,
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e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,
f) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
1) w/w zadania pedagog wykonuje w zakresie mozliwym do realizacji w ramach przyznanego
wymiaru zatrudnienia w danym roku szkolnym;
2) logopeda szkolny, do ktorego zadan w szczegdlnosci nalezy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidéw 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
e) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty;
3) nauczyciele- specjali$ci, prowadzacy zajecia kompensacyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne
i inne, do ktorych zadan nalezy w szczego6lnosci:
a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoS$ciami w uczeniu sig,
b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
e) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.
4) pedagog specjalny, do ktérego zadan w szczeg6lnosci nalezy:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
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b)

g)

h)

)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty

do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

wspotpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji IPET ucznia
posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, w tym zapewniania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

W: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

dobor metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przedstawianie radzie

pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5) psycholog, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw, wspieranie nauczycieli i specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspomagajacego;
1) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia wykonuje zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja
wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zajgé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

b) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,

C) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,

o ktorym mowa w pkt 5 lit. a realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

d) udzielanie pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne

oraz nauczycielom i specjalistom.

§38

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly

problemowo - zadaniowe, w szczegdlnosci:

1) zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, ktorego glownym zadaniem jest
ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) Zespoty samoksztatceniowe nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, ktorego praca kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek danego zespotu — zespdt ten
opracowuje plan dziatania, ktorego gloéwnym celem jest organizacja Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

3) W szkole funkcjonuja 2 zespoty nauczycieli:

a) zespot nauczycieli kl. I-1III,
b) zespdt migdzyprzedmiotowy nauczycieli klas IV-VIIL.

4) Nauczyciele, ktéorym powierzono szczegélnej opiece oddziat szkolny, tworza zespoét
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wychowawczy.
5) Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnos$ci:

a) zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw szkoty,

¢) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,

d) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych,

e) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

f) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i1 opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;

6) Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

§39
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:
1) sekretarz szkoty;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) palacz;
5) pomoc nauczyciela.
2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w 1, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
3. Pracownicy administracji 1 obstugi pracuja zgodnie z przydzialem czynnosci szczegdtowo
okreslajacym zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢.
4. Pracownicy administracji i obstugi obowigzani sg w szczeg6dlnosci do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisOw
przeciwpozarowych;
4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymywania w czystos$ci sprzetu i pomieszczen szkoty;

6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
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7)
8)

narazi¢ szkole na szkodg;
dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40

. Do szkoly uczeszczaja uczniowie z obwodu szkoty, a takze z obwodow innych szkét podlegajacy

obowigzkowi szkolnemu w zakresie oddziatu przedszkolnego i o$mioletniej szkoty podstawowe;]

zgodnie z przepisami ustawy.

. Uczniowie z dysfunkcjami po uzyskaniu opinii lekarza i orzeczenia poradni pedagogiczno —

psychologicznej realizuja obowigzek szkolny w toku nauczania indywidualnego

lub indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki zgodnie z zasadami okre§lonymi

w aktualnym rozporzadzeniu MEN.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii poradni pedagogiczno — psychologiczne;j

dyrektor moze zezwoli¢ na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolq.

§ 41

. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia mu bezpieczenstwa w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole
i poza szkota oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
sposobdw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkow i trybu uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych; warunkow i sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania oraz warunkow

1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych — =zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno
—pedagogicznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

6) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli robi to taktownie i nie narusza dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien, udzialu w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych;

8) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach kulturalnych, sportowych na terenie
szkoty i1 poza nig;

9) uzyskiwania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad;

10) uzyskania od nauczyciela pomocy w razie niepowodzen w nauce;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w samorzadzie uczniowskim
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

12) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny poziomu swoich wiadomosci 1 umiejetnosci
na podstawie znanych kryteriow;

13) wezedniejszego poznania termindw pisemnych prac kontrolnych - s3 one wpisywane
przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym;

14) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
pod opieka nauczyciela;

16) zwracania si¢ poprzez wychowawce lub bezposrednio do dyrektora szkoly w celu
przedstawienia mu swoich problemow i uzyskania pomocy w ich rozwigzaniu;

17) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspo6tzawodnictwa uczniow;

18) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,

a takze podczas przerw migdzy lekcjami;

19) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia ;

20) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony praw.

2. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

41



2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

8) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

9) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzagdowsa, proponowanie zmian i1 ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty,

11) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

12) sktadania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidow.

4. Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie przychodzi¢ na zajecia, zgodnie z rozktadem lekcji 1 nie spozniac sig;

2) dostarcza¢ wychowawcy klasy, w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoly, otrzymane
od rodzica pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach, o ile rodzic nie dokonat
usprawiedliwienia zgodnie z wynikajacymi z jego obowiazkéw zasadami.

3) rzetelnie przygotowywac si¢ do zajec,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, zachowywac si¢
na zaj¢ciach w sposob kulturalny, nie zaktocajacy przebiegu lekcji 1 bezzwlocznie wykonywaé
polecenia nauczyciela;

5) posiadaé niezbedne podreczniki, zeszyty i podstawowe przybory szkolne, obuwie sportowe
1 stroj okreslony przez nauczyciela wychowania fizycznego;

6) chodzi¢ po szkole w obuwiu zmiennym, a obuwie i odziez przechowywac w szatni;

7) dbac o schludny wyglad zewnetrzny oraz nosi¢ stosowny stréj w stonowanych barwach,

a) stroj od$wiegtny ( granatowo-bialy lub czarno-biaty ) obowigzuje podczas uroczystosci
szkolnych, srodowiskowych, konkursow, egzaminow 1 podczas reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

b) inne elementy stroju i wygladu ucznia:
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- noszone ubrania, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukow ani elementow
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje,
propagujacych srodki uzalezniajace 1 niezdrowy styl Zycia,

- w doborze dodatkow i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar nie dopuszcza si¢ noszenia
nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury),

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

9) dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) szanowa¢ mienie wlasne, kolegdéw 1 szkolne;

11) korzysta¢ we wlasciwy sposob z urzadzen sanitarnych;

12) dba¢ o czystosc¢ 1 estetyke pomieszczen szkolnych 1 otoczenia;

13) chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢c¢, a takze przed ich
rozpoczeciem w czasie przerw;

14) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

15) przeciwstawia¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu 1 wulgarnosci;

16) zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielom, pracownikom szkoty i dyrektorowi dostrzezone
przedmioty, sytuacje lub zachowania innych zagrazajace zdrowiu i zyciu oraz obecnos¢ obcych
osOb na terenie szkoty;

17) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu 1 uzywania narkotykow
oraz innych srodkow odurzajacych;

18) bra¢ czynny udzial w Zyciu szkoty, dziatajac w organizacjach uczniowskich, uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych;

19) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dbac¢ o dobre imi¢ szkoty i jej tradycje;

20) przestrzegac statutu szkoly 1 wszystkich ustalen, zasad, procedur oraz regulaminéw
wewnetrznych.

. Uczen moze posiada¢ na terenie szkoty telefon lub inne urzadzenie elektroniczne, ale jego

uzywanie jest dopuszczalne w okreslonych warunkach:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw i imprez szkolnych telefon musi by¢ wylaczony lub
pozostawiony w szafce w szatni,

2) telefon moze by¢ wykorzystywany przez uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych wylacznie za

zgoda nauczyciela lub na jego polecenie.

. Uczniowie korzystajacy z urzadzen elektronicznych nie moga fotografowaé, filmowac lub

nagrywac innych osob bez ich wiedzy i zgody.

. Uczen przynosi sprzgt elektroniczny do szkoly na wlasng odpowiedzialnos¢.

43



§42
1. Zarzetelng naukg i pracg na rzecz szkoly, wzorowa postawe i wybitne osiagnigcia przyznaje si¢
nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale ustng dyrektora szkoty na apelu;

3) nagrody rzeczowe i dyplomy za zajecie I, II i III miejsca w konkursach przedmiotowych
1 pozaprzedmiotowych — wreczane przez dyrektora szkoty na apelu;

4) dyplomy dla ucznidéw za osiggniecia sportowe, najwyzszg frekwencjeg, aktywnosc¢ 1 prace
spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska — wreczane przez dyrektora szkoty podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody ksigzkowe dla uczniow kl. I — I1I osiggajacych najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu
oraz §wiadectwa z wyrdznieniem i nagrody ksigzkowe dla uczniow kl. IV — VIII, ktorzy
uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $rednig ocen 4,75 lub wigcej oraz wzorowa lub bardzo
dobra oceng zachowania — wregczane przez dyrektora szkoty podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego; nagrode¢ dla ucznia z najwyzszg $srednig w szkole;

6) dyplomy ukonczenia klas I-III — wreczane przez wychowawceg klasy;

7) listy gratulacyjne/pochwalne dla rodzicéw ucznia.

2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klas lub organow
szkoty, a wrecza dyrektor szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej.

3. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora
szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

4. Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty:

1) upomnieniem ustnym nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) upomnieniem ustnym dyrektora;

3) nagang ustng nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego;

5) obnizeniem oceny zachowania;

6) zawieszeniem prawa do udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych;

7) wystosowaniem przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty na wniosek
rady pedagogicznej w przypadku:

1) narazenia zycia kolegow, nauczycieli i innych osob;

2) szczegdlnie brutalnego 1 wulgarnego zachowania si¢ wobec kolegdw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty;
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10.
11.

3) weciagania kolegow w rozne formy uzaleznien;

4) jaskrawej demoralizacji kolegow;

5) innych powaznych przejawdw patologii spotecznej, powaznego zaktocenia toku zajec,

6) powtarzajacej si¢ dewastacji mienia szkoty;

7) gdy wszystkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie

podejmowane i udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1 Zycia.

Kary wymienione w ust. 4 pkt 1-2 wymierza nauczyciel lub wychowaweca klasy po zasiggnieciu
opinii zespotu klasowego lub zainteresowanych pracownikow szkoty,
Kary wymienione w ust. 4 pkt 3-6 wymierza dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii zespotu
klasowego, wychowawcy klasy, zainteresowanych nauczycieli lub pracownikoéw szkoty —
na wniosek wychowawcy klasy lub organow szkoty.
Kary wymienione w ust. 3 pkt 7, 8 wymierza dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw — na wniosek
wychowawcy klasy lub organow szkoty.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien przed dyrektorem szkoty,
w obecnos$ci wychowawcy klasy — wyjasnienie moze mie¢ forme ustng — woéwczas wychowawca
klasy sporzadza z niego notatke, ktoérg podpisuje uczen lub form¢ pisemng — sporzadzong przez
ucznia.
W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg uczniow.
Wychowaweca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia

o0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§43

Od kar natozonych przez wychowawce/ dyrektora uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i udziela pisemnej
odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej
na ucznia, jesli uzyska on porgczenie wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
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odwotania do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni od daty wymierzenia kary.
. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 44

. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

w terminie do 7 dni roboczych jesli stwierdza, ze prawa ucznia zostaly naruszone.

. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.
. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz pisemnag
przekazuje wnioskodawcy.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢

do Rzecznika Praw Ucznia przy kuratorze o$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

dyrektora.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 45

Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
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oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

1 norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

§46

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnych

zasad oceniania .

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze

1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych $srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach okreslonych w § 54 ust. 1 1§ 58 ust.3;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w§52ust. 1,21 § 58 ust.3;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
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o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzes$nia) informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteriach wymagan edukacyjnych niezbednych do osiaggni¢cia przez ucznia okreslonej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Informacje powyzsze przekazuje uczniom nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych
zajeciach nowego roku szkolnego.

6. Informacje dla rodzicow przekazuje wychowawca klasy na pierwszym (wrze$niowym)
spotkaniu klasowym. Informuje rodzicbw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Potwierdzeniem faktu zapoznania si¢ rodzicéw jest podpis rodzica na karcie obecnos$ci
na spotkaniu klasowym lub wyslanie wiadomosci potwierdzajacej zapoznanie si¢ przez dziennik

elektroniczny.

§ 47

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne ( $rodroczne i roczne);
3) koncowe.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong przez niego oceng.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu na terenie szkoty.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia

rocznych zaje¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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§ 48

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci
motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci

w przyswajaniu tre$ci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo —
percepcyjnego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

§ 49

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Uczen,ktory uczeszcza zardwno na religie, jak i na etyke, otrzyma na $wiadectwie oceny z obu tych

przedmiotow. Obie wlicza¢ si¢ tez beda do $rednie;.

§50

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza

oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
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zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej
zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§51
Podczas roku szkolnego uczen dwukrotnie podlega klasyfikacji. Jest to klasyfikacja §rddroczna
1 roczna. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala dyrektor.
W klasach I - III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna
1roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja s$rodroczna i roczna poczawszy od kLIV polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — wg skali okreslonej w § 52 ust. 1,1 § 54 ust.1 — §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktore zostalo wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢é
edukacyjnych, z wuwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania
ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne a $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

50



Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 52

Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIII z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali 1 zapisuje w pelnym brzmieniu:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5:

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust.1
pkt 1-5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1 pkt.6
Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéow z upo$ledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 53
. W klasach I-III szkoty podstawowej sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow odbywa si¢
jako:
1) kontrola ciagta poprzez obserwacj¢ pracy ucznia, jego zachowania i zaangazowania, analiza
przyrostu wiedzy oraz osigganych sprawnosci i umiejetnosci;
2) samokontrola — teczki z pracami, zeszyty przedmiotowe, prace pisemne, zeszyty ¢wiczen,
wystawki tematyczne, gry, inscenizacje, inne formy;
3) kontrola dorazna poprzez sprawdziany, testy, zadania domowe.
W klasach I — III szkoly podstawowej nauczyciele przyjeli nastepujace formy ocen biezacych:
1) ,,6” oznacza, ze wiadomosci ucznia wykraczaja poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne

51



2)

3)

4)

5)

6)

1 tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ ich uzyskania;

> 0znacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych

w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiej¢tnosci potrafi
zastosowac w roznych sytuacjach;

,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje
zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

»3~ 0znacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejgtnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zajeé
edukacyjnych;

,»2"’ 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane

w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sa tak niewielkie,

ze uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

, 1”7 0znacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,

iz uniemozliwia mu to opanowanie kolejnych tresci i realizacje zadan edukacyjnych.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzicéw ucznia (wpisami w dzienniku elektronicznym), podczas

zebran lub rozméw indywidualnych) o postepach ucznia w nauce, jego osiggnigciach i zachowaniu.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne (srodroczne i roczne) w klasach I-1II szkoty podstawowej ustala si¢

W nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w ust.2,

ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-II1 polega na sporzadzeniu oceny opisowe;j

dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowiazek zapoznania uczniéw/rodzicow

z oceng opisowa podczas potrocznego spotkania z rodzicami lub poprzez dziennik
elektroniczny, przy czym widoczny w panelu wychowawcy znak odczytania wiadomosci

przez rodzica jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z przekazywang informacja.

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego,

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowanych
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowe] ksztalcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
5. Oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosujg réznorodne formy

ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza).

§ 54
1. W klasach IV — VIII szkoly podstawowe;:
1) oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
c¢) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1
2. Oceny biezace zapisuje si¢ cyframi z mozliwoscig poprzedzania ich plusem i minusem.
3. Dopuszcza si¢ stosowania w dzienniku zaje¢ skrotow (np. bz.) oraz innych oznaczen,
dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.
4. Ocen¢ klasyfikacyjng s$rodroczng zapisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢
stosowanie plusow 1 minuséw poprzedzajacych dang oceng.
5. Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych,
uzyskanych przez ucznia w obszarach:
1) prace klasowe (sprawdziany), kartkowki, testy;
2) odpowiedzi ustne uczniow;
3) aktywnos¢ na lekcji, prace dodatkowe.
6. Sprawdzanie stopnia realizacji wymagan edukacyjnych odbywa si¢ przez:
1) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu;
2) sprawdziany, kartkdéwki — praca sprawdzajaca wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia zdobyte na
kilku poprzedzajacych lekcjach;
3) pracy klasowej (calogodzinna lub dwugodzinna samodzielna praca ucznia przyjmujaca forme
testu, wypracowania, zadan otwartych);
4) aktywno$¢ na lekcji (np.: udzial w dyskusji, angazowanie si¢ w zajecia planowanej

organizowanie wlasnej pracy, wspotpraca w zespole i pelnione w nim role);
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

5) testy - zadania sprawdzajace wiadomos$ci 1 umiejetnosci opisane w standardach
egzaminacyjnych.

Prace klasowa nalezy zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 1 jednoczesnie
ten fakt odnotowac¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce Sprawdziany.

1) w ciaggu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, w ciggu dnia nie wigcej
niz jedna;

2) prace klasowe musza by¢ poprzedzone powtdrka lub doktadnym podaniem zakresu materiatu,
ktory bedzie obejmowat;

3) doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem oceny uczen musi otrzymacé
w okresie do dwoch tygodni od daty pisania danej pracy;

4) nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego
(31.08. danego roku);

5) jezeli uczen nie napisat z przyczyn losowych pracy klasowej, jest zobowigzany do napisania jej
w terminie ustalonym wspoélnie z nauczycielem.

Warunki poprawy ocen biezacych:

1) uczen moze poprawic¢ ocen¢ z kazdej pracy klasowej w terminie dwdch tygodni od otrzymania
oceny;

2) podczas oceniania $rddrocznego irocznego nauczyciel bierze pod uwage stopien pierwszy
1 stopien poprawiony, zapis w dzienniku elektronicznym powinien by¢ w ramach konkretnej
grupy ocen: kolumna 1 — stopien pierwszy, kolumna 2 — stopien poprawiony.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Kazdy uczen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych winien mie¢ co najmniej trzy oceny biezace,

z ktorych kazda bedzie wynikiem sprawdzenia innej formy pracy ucznia.

Ocena klasyfikacyjna $roédroczna lub roczna nie musi by¢ Srednig arytmetyczng ocen biezacych,
winna jednak obejmowac catoksztalt wiedzy umiejgtnosci i sprawnosci ucznia z poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych na danym poziomie nauczania.

Kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do osiagnigcia przez ucznia okreslonej rocznej oceny
ustala na poczatku roku szkolnego nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i zapoznaje z nimi

ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw). Znajduja si¢ one w dokumentacji nauczyciela
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14.

1 dyrektora.
Pod koniec zaj¢¢ edukacyjnych w maju kazdego roku w ramach badania wynikéw nauczania uczen
klasy IV 1 programowo wyzszej bierze udziat w tescie sprawdzajagcym obejmujacym wiedze

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Test ma forme pracy pisemne;.

§55
Przed rocznym/$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne]
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych/srodrocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalanie ocen $rédrocznych przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych

w pierwszym poélroczu.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Ustalanie ocen o ktorych mowa w pkt. 2 1 3, przebiega w sposob nastgpujacy:

1) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej koficzacym zajecia
pierwszego potrocza i roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé uczniow
1jego rodzicow o przewidywanej ocenie srodrocznej i rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej ocenie zachowania, co nastepuje
za posrednictwem dziennika elektronicznego 1 jest widoczne w tabeli Przewidywana ocena
srodroczna/roczna.;

2) informacje, o ktéorych mowa w pkt. 1, przekazuje rodzicom wychowawca klasy—poprzez
dziennik elektroniczny, przy czym widoczny w panelu wychowawcy znak odczytania
wiadomosci przez rodzica jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z przekazywana informacja;

3) o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej $rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia, jego rodzicow i wychowawce klasy wpisem
w dzienniku elektronicznym, w tabeli Przewidywana ocena Srodroczna/roczna na miesiac
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

4) o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej i nagannej z zachowania wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

5) informacje zawarte w pkt. 3 i 4, przekazuje rodzicom /prawnym opiekunom w formie pisemne;j

wychowaweca klasy, przyjmuje zwrotnie potwierdzong wtasnor¢cznym podpisem rodzicow
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10.

I1.

i przechowuje do zakonczenia roku szkolnego lub w formie elektronicznej za pomoca

dziennika elektronicznego z potwierdzeniem zapoznania sig.

§ 56
Uczen, ktory systematycznie uczgszczat na dane zajecia edukacyjne, pisal wszystkie prace klasowe,
kartkoéwki, prowadzit zeszyt przedmiotowy moze wystapi¢ o podwyzszenie rocznej oceny z danych
zaje¢ edukacyjnych
W przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny niedostatecznej warunkiem jest takze
skorzystanie przez ucznia z pomocy oferowanej przez szkot¢ lub nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.
Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac po uzupehieniu
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych na dang oceng przez nauczyciela oraz wykazaniu tych
wiadomosci 1 umiejetnosci na egzaminie sprawdzajacym przeprowadzanym w formie pisemne;j
1 ustne;j.
Na wniosek ucznia 1 jego rodzicow, ztozony do dyrektora szkoty w terminie na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, komisja w sktadzie: nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych i dyrektor szkoty przeprowadza egzamin sprawdzajacy obejmujacy wiadomosci
1 umiejetnosci nabyte przez ucznia w danym roku szkolnym, przy uwzglednieniu kryteriow
przedmiotowego systemu oceniania na oceng¢, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.
Dyrektor szkoly uzgadnia z nauczycielem miejsce (nr sali) i date pisania egzaminu sprawdzajacego.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia o ustalonym terminie egzaminu
sprawdzajacego.
Z egzaminu sprawdzajacego komisja sporzadza protokot, w ktorym podaje uzasadnienie
podwyzszenia rocznej oceny lub utrzymania przewidywanej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Do protokotu dotacza si¢ pracg ucznia.
Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania. Wniosek o podwyzszenie
rocznej oceny zachowania uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty uzgadnia z wychowawca miejsce 1 date posiedzenia komisji - nie p6zniej niz
na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

W sklad komisji powotanej przez dyrektora szkoty wchodzi wychowawca klasy, przedstawiciel
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samorzadu klasowego, nauczyciel uczacy w danej klasie — wskazany przez dyrektora i nauczyciel
wskazany przez ucznia.
12. Przewodniczacy komisji sporzadza notatk¢ z posiedzenia komisji zawierajacg uzasadnienie

podwyzszenia lub utrzymania rocznej oceny zachowania ucznia.

§ 57
1. Rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce w nastepujacy sposob:
1) na biezaco - monitorujac dziennik elektroniczny;
2) na zebraniach z rodzicami;
3) podczas rozmoéw indywidualnych;
4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych;

5) w inny sposob ustalony przez wychowawce wspdlnie z rodzicami i uczniami.

§ 58
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania powinna takze uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
(aktywno$¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty, udziat w akcjach i uroczysto$ciach organizowanych
przez szkole, reprezentowanie szkoly na zewnatrz) oraz respektowanie przez niego
zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

1) wzorowe -WZ
2) bardzo dobre -bdb
3) dobre -db
4) poprawne -popr
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5) nieodpowiednie -ndp

6) naganne -ng

4. W biezacym ocenianiu zachowania mozna stosowac skroty, badz ich cyfrowe odpowiedniki:

wz-6,bdb-5,db—4, popr—3, ndp-2,ng—1.

5. Kryteria oceny zachowania ucznia:

1) OCENE WZOROWA - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria okreslone

2)

dla oceny bardzo dobrej oraz:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
3
k)

jest wzorem do nasladowania,

wyrdznia si¢ kulturg osobista,

cieszy si¢ dobra opinig wsrdd kolegow, cechuje go zyczliwosé, chetnie pomaga stabszym,
stosownie reaguje na niewlasciwe zachowania kolegdw,

angazuje si¢ w dziatalno$¢ organizacji szkolnych, w tym samorzadu uczniowskiego
wolontariatu,

bierze czynny udzial w organizowaniu zycia szkoty,

jest inicjatorem 1 organizatorem klasowych i szkolnych przedsiewzie¢ uczniowskich,
reprezentuje klas¢ 1 szkote na konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, zawodach
sportowych innych inicjatywach,

godnie reprezentuje klase, szkole, sSrodowisko,

wykazuje si¢ szczegolng troska o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i1 spo6znien.

OCENE BARDZO DOBRA - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria okreslone dla

oceny dobrej oraz:

a)
b)
©)
d)
e)

g)
h)

jego postawa nie budzi zastrzezen,

posiada nienaganny stosunek do obowigzkow szkolnych,

bierze aktywny udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych, szkolnych,

inicjuje 1 wykonuje prace na rzecz klasy,

rozwija swoje zainteresowania np. poprzez przygotowania dodatkowych materiatow

lub pomocy dydaktycznych,

bierze udziat w organizowanych w szkole zajeciach dodatkowych, konkursach szkolnych i
pozaszkolnych,

pomaga innym uczniom /np. w nadrabianiu zalegto$ci,

dba o dobre imi¢ szkoty.

3) OCENE DOBRA - uczen otrzymuje, gdy:

a) jego zachowanie i strdj nie budzg zastrzezen,
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b)

¢)
d)
€)
f)
g)
h)
)
J)
k)

przestrzega statutu i regulamindéw szkoty oraz kodeksu ucznia, stosuje si¢ do ustalen
wychowawcy, zarzadzen dyrektora szkoty,

jest punktualny,

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania w miar¢ swoich mozliwosci,

wlacza si¢ w prace i organizacj¢ zycia klasy, szkoty,

dba o mienie 1 porzadek na terenie szkoty 1 w miejscach publicznych,

ma wiasciwy stosunek do 0sob starszych i innych ucznidw,

bywa nieprzygotowany do zajec,

nie wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione,

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkoéw szkolnych,

4) OCENE POPRAWNA — uczen otrzymuje, gdy:

S)

a)
b)

c)
d)
¢)
f)
g)
h)
)
J)
k)

)

zwykle zachowuje si¢ poprawnie, przestrzega ogolnie przyjetych norm,

nie wyr6znia si¢ aktywnoscia, ale przygotowuje si¢ do zaje¢ w miar¢ wlasnych mozliwosci
1 wykonuje przydzielone mu zadania,

jego nieobecnosci sg usprawiedliwiane, nie ucieka z lekcji,

nie wywiera negatywnego wptywu na spoteczno$¢ uczniowska,

ma pozytywny stosunek do kolegow i starszych,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 kolegow, uzywa form grzecznosciowych,

nie uzywa wulgaryzmow, nie ktamie i nie oszukuje,

nie niszczy mienia szkolnego,

podczas przerw przebywa w miejscu wyznaczonym,

odpowiednio zachowuje si¢ poza szkota,

nie zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela, ale po zwrdconej uwadze poprawia swoje
zachowanie,

nie podejmuje zadnych dziatan wiasnych na rzecz klasy i szkoty.

OCENE NIEODPOWIEDNIA - uczen otrzymuje, gdy:

a)
b)
©)
d)

nie zachowuje ogdlnie pojetych norm spotecznych,

okazuje brak szacunku kolegom, nauczycielom lub innym osobom,

ma negatywny stosunek do obowiazkdéw szkolnych,

jest czesto nieprzygotowany do lekcji (brak zadan domowych, zeszytu, ksigzek, ¢wiczen,
atlasu, przyborow),

famie regulamin szkoty,

opuszcza teren szkoty podczas zaje¢ i przerw bez zezwolenia,
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g)
h)
i)
J)
k)
D

nie zmienia obuwia,

nie przebywa w miejscu wyznaczonym podczas przerw,
przeszkadza w zajeciach,

nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela na zaj¢ciach czy przerwach,
wagaruje,

stwarza zagrozenie dla siebie lub innych cztonkow spolecznosci uczniowskiej,

m) bierze udziat w bojkach,

n)
0)
p)

przyczynia si¢ do zniestawiania szkoty,
uzywa wulgaryzmow,
wobec ucznia zostala zastosowana kara statutowa, ale dostrzega si¢ poprawe jego

zachowania, wspotpracuje z wychowawcg i specjalistami.

6) OCENE NAGANNA - uczen otrzymuje, gdy zachowuje si¢ jak uczen otrzymujacy oceng

nieodpowiednig oraz:

a)

famie regulamin szkoty i nie stosuje si¢ do kodeksu ucznia,

b) jest arogancki, wulgarny, nie przestrzega zadnych norm,

c)
d)
¢)
f)
g)
h)
)
J)

ma demoralizujagcy wplyw na innych uczniéw (wagary, papierosy, alkohol, narkotyki, itp.),
wywiera presj¢ na innych, wytudza pienigdze i inne przedmioty,

wszczyna bojki,

czesto opuszcza zajecia lekcyjne (nie usprawiedliwia ich),

dewastuje mienie szkolne 1 w srodowisku,

celowo stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych, zneca si¢ nad zwierzetami,
uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ i celowo je dezorganizuje,

wobec ucznia zastosowano kare statutowa, jednak nie wykazuje checi poprawy

zachowania i nie wspotpracuje z wychowawca i specjalistami w tym zakresie.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o warunkach

1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu

opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistyczne;.

Uczen 1 jego rodzice zostaja poinformowani przez wychowawce klasy o ustalonej dla niego
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10.

srddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w takim samym trybie jak o ocenach

z zaje¢ edukacyjnych.

O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej i nagannej zachowania wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia na jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

§59

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola w miarg
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

W celu uzupehienia brakow uczen moze otrzymaé pomoc w formie:

1) pomocy kolezenskiej organizowanej przez wychowawcg klasy;
2) nieodptatnych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych.
Sposdb 1 forme uzupehiania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem

danych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 60
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Tematy egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 14 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami ,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.
W przypadku braku mozliwos$ci uzgodnien harmonogram egzamindéw klasyfikacyjnych ustala
dyrektor szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny celem ustalenia oceny §rodrocznej musi si¢ odby¢ do konca marca, a celem
ustalenia oceny rocznej do konca sierpnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 61

TRYB I ZASADY ODWOLANIA OD OCENY

1.

3.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

1) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel- jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na witasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,
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10.

11.

12.

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 62

PROMOWANIE UCZNIOW

. Uczen klas I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 9.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy [

1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne , z zastrzezeniem ust. 41 5.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ustgpie 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ - dotyczy
klasyfikacji rocznej 1 klasyfikacji koncowe;.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami .

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu
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9.

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowga oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetlnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

10. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow

ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkotly

podstawowe;.

§ 63

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/

$rédrocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwodch obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne] z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii

informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegblnosci:
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10.

11.

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
W przypadku ucznia, ktéry zdal egzamin poprawkowy lub egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jako dat¢ wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ date

zdania tego egzaminu.

§ 64

. Uczen konczy szkote i otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktore uzyskal w klasie VIII oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (IV-VII)
uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ustepie 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy 6smej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
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ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie zastosowanie

majg przepisy ustawy o systemie oSwiaty oraz rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw

® 2w

10.

11.

12.

os$wiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

ROZDZIAYL. 9
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 65

. Organizacje¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny

szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono realizacjg
obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole prowadzi 2 oddziaty, dla dzieci 3-4 letnich i 5-6 letnich.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku w godz. 7.00 - 16.00 z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w
pracy oddzialu przedszkolnego.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godz.8.00-13.00.
Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie
realizowania podstawy programowe;j.

Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy w L¢kawicy.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie dzieciom

niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odregbnych przepisach.
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13.

14.

15.

16.

1.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajgcia
dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci,

z tym ze czas zaj¢c religii, zaje¢ rewalidacyjnych i innych wynosi— ok. 30 minut z dzie¢mi 5-6
letnimi, 15 minut z dzie¢mi 3-4 letnimi.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z positkow na ogdlnych zasadach okreslonych

przez szkole.

§ 66

. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ogodlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkot¢ i podaje do publicznej wiadomosci.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka

do oddziatlu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu z radg pedagogiczng w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu oddzialu przedszkolnego (nie dotyczy dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia podpisania
umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora

0 przyczynie nieobecno$ci dziecka.

§ 67
Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbgdny

do podjecia nauki w szkole;

ksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie

1 zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w celu

ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania

ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;
organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku

oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;
organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 68

1. Oddziat przedszkolny:

1))

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwo6j dziecka dostosowujac tresci, metody

oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczeg6lnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajgc,
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2)

3)

4)

5)

d) dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i1 poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajagcych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w roéznorodnej tworczosci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

w dzialalnos$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego

oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze

akceptacji 1 bezpieczenstwa.

. Oddzial realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie,

w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody

1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

. W oddziale przedszkolnym:

1)

2)
3)

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
1 indywidualnymi potrzebami dziecka;
wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;

. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz w formie:

1)
2)

3)

4)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice

dziecka, nauczyciel oddziatlu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,

pielggniarka $rodowiska nauczania i1 wychowania, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.
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7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne

i bezplatne.

§ 69

1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

)
2)

3)

4)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§70

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i poszanowanie

ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkola:

1)

2)

3)
4)

zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;

zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i przyjetym w szkole
regulaminem wycieczek 1 wyjsc.

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

stwarza atmosfere akceptacji.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§71

1. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby

jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania

dziecka do oddziatu.
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3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.
4. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;
5) zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.
5. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w szczegdlnosci:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci,
w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.)
4) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne).
5) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.
6. Planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci.
7. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozw0j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi i dokumentuje prace ukierunkowang na indywidualne potrzeby rozwojowe
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3)

4)

S)

i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng informacje¢ rodzicom

w terminie do konca kwietnia danego roku szkolnego.

8. Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§72

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programow dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;
udziatu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymiang¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§73

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;
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2.

1.

5) kontaktéw z rowie$nikami i dorostymi;
Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom 1 zasadom wspoétzycia
spolecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 74
Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na bieZzaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i1 rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz zachowaniu,

b) udzialu w organizowanych zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostgpniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu;

6) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie zaj¢¢ dodatkowych;

a) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow,

b) wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

c) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zas§wiadczenia
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lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczg¢szczanie

do oddziatu przedszkolnego.

§75

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

)

2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig oplaty ustalong uchwata Rady Gminy;
usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci na zaj¢ciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujacych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie

lub zaswiadczeniem lekarskim.

10) kontaktowania si¢ z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi 1  poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

2. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

zebrania rodzicéw organizowane przez nauczycieli;

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,
konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb;

kontakty oraz informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§76

. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z oddzialu przedszkolnego i s3 odpowiedzialni

za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicoOw.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opiekg, probuje
nawigzac¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, kiedy zachowanie rodzicow wskazuje
na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢ poswiadczone

przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§77

Szkota posiada wtasny sztandar ufundowany przez mieszkancéw Kocierza Moszczanickiego
1 poswigcony w dniu 11 listopada 2009r.
Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty 1 idei zawartych w Statucie.
Cata spoteczno$¢ szkolna powinna otacza¢ sztandar najwyzszym szacunkiem, oddajac mu nalezne
honory.
Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na korytarzu szkolnym wraz z insygniami
pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy (przewieszone przez ramig, zwrocone kolorem biatym w strong

kotierza, spigte na lewym biodrze);

2) biate rekawiczki.

Sztandar ma ksztatt kwadratu. Rewers jest bialo — czerwony. Na tym tle umieszczone jest godto
panstwowe w czerwonej tarczy. Godlem jest orzet biaty z glowa ozdobiong ztotg korong zwrdcong
w prawo. Dzidb i szpony rowniez majg zlota barweg. Rozpostarte skrzydta symbolizujg dazenie
do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci.
. Awers jest w kolorze kremowym, w centralnym miejscu znajduje si¢ haftowany portret Adama

Mickiewicza, wyszyty niémi o bragzowo — bezowej barwie. W gornej czesci znajduje si¢ nazwa
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szkoty: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza. Pod portretem widnieje napis w Kocierzu
Moszczanickim 11 listopada 2009r.

7. Sztandar ma wymiary 100cm na 100cm 1 obszyty jest ztotymi fredzlami, drzewiec w wysokosci 2m
25cm zakonczony jest okuciem z metalowym ortem.

8. Sztandar dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — narodu i Ziemi, symbolem mate;j
Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Pamigtajac o jego wymowie nalezy oddawac

mu czesc¢.

§78
1. Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:
1) uroczystosci nadania imienia szkole;
2) uroczysto$ci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego;
3) uroczystosci rocznicowych;
4) pasowania na pierwszoklasiste i pozegnania 6smoklasistow;
5) innych szkolnych uroczystosci i apeli;
6) sktadania kwiatdow w miejscach pamigci narodowej oraz apelu polegtych;
7) uroczystosci patriotyczno — religijnych, w ktérych bierze udziat cala Szkota Podstawowa
lub jego delegacja;
8) waznych uroczystosci gminnych;

9) innych uroczysto$ci na polecenie dyrektora szkoty.

§79
1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole.
2. Kandydatéw do pocztu sztandarowego typuje rada pedagogiczna.
3. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego. Po zakonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisane sg do kroniki szkoty
oraz publicznie sg im wreczone podzigkowania.Chorazy i asysta sztandaru winni by¢ ubrani
odswietnie w nastepujacy sposob:
1) uczen w ciemny garnitur i biata koszule,

2) uczennice w biate bluzki i ciemne spddnice.
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§ 80
1. Postawy i opis chwytu sztandaru:

1) Postawa ,,Zasadnicza”. Sztandar postawiony na dolnej czesci drzewca przy prawej nodze
na wysokos$¢ czubka buta. Drzewiec jest przytrzymywany prawg rgka powyzej wysokosSci pasa,
tokie¢ lekko przycis$niety do ciala. Lewa reka jak w postawie zasadniczej;

2) Postawa ,,Spocznij”. Sztandar trzymany jak w postawie ,,Zasadniczej”. Chorazy i asysta
W postawie ,,Spocznij”;

3) Postawa ,Narami¢”. Chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewg) kladzie Drzewiec na prawe
rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

4) Postawa ,,Prezentuj”. Z postawy ,,Zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa reka pionowo
do géry wzdluz prawego ramienia az do wysokosci barku, wysuwa lewg noge w przod,
na odlegtos$¢ stopy i1 pochyla sztandar w przod pod katem 45°. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej.

5) Sztandar nalezy pochyli¢ podczas:

a) hymnu narodowego,

b) $lubowania,

¢) podnoszenia flagi na maszt,

d) opuszczania trumny do grobu,

e) trwania minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

f) sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje.

6) Przemarsz ze sztandarem: je$li droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ w rzedzie, przy
czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a
sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza
si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

7) Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawe;j stronie sali, przodem do zgromadzonych.

§ 81
1. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend.
2. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac
sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawe;j stronie, bokiem do oltarza
1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

3. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
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nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji

,»Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.

4. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w kosciele
podczas kazdego podniesienia Hostii, Blogostawienstwa.
§ 82
1. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci
1) Wprowadzenie sztandaru:
Lp. [Komendy iich |Zachowanie si¢ uczestnikow | Poczet Sztandar
kolejnos¢ po komendzie sztandarowy

1. |prosze uczestnicy powstaja przed |przygotowanie do postawa ,,Na
0 powstanie wprowadzeniem sztandaru | wejscia rami¢”’

2. |,bacznos¢ — uczestnicy w postawie -wprowadzenie -w postawie ,,Na
wprowadzi¢ »Zasadniczej” sztandaru rami¢ w marszu”
sztandar” -zatrzymanie na -postawa

ustalonym miejscu ,Prezentuj”

3. |[,,do hymnu” uczestnicy jak wyzej postawa ,,zasadnicza” |postawa

»~Prezentuj”
(pochylenie
sztandaru pod
katem 45°

4. |,,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij postawa

»Spocznij” »Spocznij”
5. |mozna usig$¢ |uczestnicy siadaja spocznij postawa
»Spocznij”
2) Wyprowadzenie sztandaru:
Lp. [Komendyiich |Zachowanie si¢ Poczet Sztandar
kolejnos¢ uczestnikow po komendzie |sztandarowy
1. proszg o uczestnicy powstajg przed |spocznij postawa
powstanie wyprowadzeniem »Spocznij”
sztandaru
2. ,,bacznos¢” uczestnicy w postawie postawa postawa ,,Na
wyprowadzié¢ »zasadniczej” ,,zasadnicza” rami¢ w marszu”
sztandar wyprowadzenie
sztandaru
3. ,»Spocznij” uczestnicy siadajg lub
wychodza
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3)

Ceremoniat przekazania sztandaru i $lubowania pocztu sztandarowego odbywa si¢ w czasie

uroczystego zakonczenia roku szkolnego. Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczytac

stanowisko rady pedagogicznej — poda¢ nazwiska obsady pocztu sztandarowego:

Lp. |Komendyiich |Zachowanie si¢ Poczet Sztandar
kolejnosé uczestnikow po komendzie [sztandarowy

1. |prosze o uczestnicy powstaja postawa ,,spocznij” postawa ,,Spocznij”
powstanie

2. |,,bacznos¢” uczestnicy w postawie - zatrzymanie si¢ na -postawa ,,Na rami¢
,poczet zasadniczej ustalonym miejscu w marszu”
sztandarowy do -postawa
slubowania »Prezentuj”
wystap”

3. |Poczet uczestnicy postawa | postawa -postawa
sztandarowy W [,,zasadnicza”, ,,zasadnicza” ,,Zasadnicza”
sktadzie: nowy sktad pocztu
-chorazy ucz....... wystepuje 1 ustawia si¢ -postawa
-asysta ucz......... prostopadle do sztandaru w »Prezentuj”

ucz........ odlegtosci 1 metra
Wystap!

4. |,,bacznos¢” uczestnicy postawa -choragzy przekazuje
-przekazaé ,,zasadnicza” sztandar § 68ust. 1
sztandar

5. |,,bacznos¢” uczestnicy w  postawie |postawa postawa ,,Prezentu;’
chorazy »zasadniczej”, nagradzajg |,,zasadnicza”

UCZ......... brawami ustepujacy poczet,
asysta ucz........ ktory przechodzi na
ucz....... wyznaczone miejsce: [postawa ,,Spocznij” postawa ,,Spocznij”
odmaszerowa¢ |Dyrektor wrecza
,.Spocznij”’ podziekowania

6. |[,bacznos¢” uczestnicy postawa | Postawa ,,Zasadnicza” |postawa
wyprowadzié¢ »Zasadnicza” Wyprowadzenie »Zasadnicza”
sztandar sztandaru postawa ,,Na rami¢

W marszu’”

7. |,,spocznij” uczestnicy siedzg = [-m-mmemmemem [
4) Ceremoniat §lubowania klas pierwszych:

Lp. [Komendy i ich Zachowanie si¢ Poczet Sztandar
kolejnos¢ uczestnikow po komendzie |sztandarowy

1. |Proszg o powstanie |uczestnicy wstaja
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1. Przekazanie sztandaru i symboli szkoty:

1) Chorazy pocztu sztandarowego, przekazujac sztandar, wypowiada stowa:

2)

2. |,,bacznosc” uczestnicy postawa -zatrzymanie na |-postawa na
—poczet »Zasadnicza” ustalonym miejscu rami¢ w marszu
sztandarowy do -postawa
slubowania zasadnicza
wystap”

3. |,,do $lubowania” |uczestnicy postawa | postawa ,,Zasadnicza” |-postawa
rot¢ Slubowania |,,zasadnicza”, ,Prezentuj”
czyta Slubujacy podnosza prawa
przewodniczacy [reke do
Samorzadu Slubowania (palce jak przy
Uczniowskiego |salutowaniu ) na wysoko$¢

oczu.
4. |,,po $§lubowaniu” |uczestnicy ,,spocznij”, postawa ,,Spocznij” -postawa
slubujacy opuszczaja reke ,Prezentuj”
-postawa
,.Zasadnicza”

5. |,,bacznos$¢” — uczestnicy postawa | -postawa ,,Zasadnicza” |-postawa
wyprowadzié »zasadnicza” -wyprowadzenie »Zasadnicza”
sztandar szkoty sztandaru -postawa,,Na

ramie
W marszu’”
6. |,,spocznij” uczestnicy siadajg
§ 83

»Przekazujemy Wam sztandar — symbol naszej szkoly. Opiekujcie si¢ nim i godnie

reprezentujcie szkole”;

Chorazy nowego pocztu sztandarowego kleka na prawe kolano i caluje rog sztandaru,

a nastgpnie odbiera sztandar i wypowiada stowa: ,,Przyjmujemy od Was sztandar szkoty.

Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiagzki i by¢ godnymi

reprezentantami Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Kocierzu Moszczanickim."

wewnatrzszkolne.

§ 84

1. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Wszystkie inne dziedziny Zycia szkoly nie ujete w niniejszym statucie reguluja regulaminy




§ 85
Statut Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Kocierzu Moszczanickim moze ulec
zmianie. Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek rady pedagogiczne;
albo dyrektora szkoty lub organu prowadzacego ztozony do rady pedagogiczne;.
. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania statutu
do obowigzujacych przepiséw ustawowych sktada do rady pedagogicznej z urzgdu dyrektor szkoty.
. Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje i zatwierdza uchwalg rada pedagogiczna.
. Dyrektor szkoty jest upowazniony do opublikowania jednolitego tekstu statutu.
Opublikowanie jednolitego tekstu statutu szkoly nastgpuje po podjeciu przez rade pedagogiczna
co najmniej pieciu uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty.
Statut szkoty obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicoOw, ucznidow, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi szkoty.
Statut jest dostgpny w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoly.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§ 86

Statut opracowany zostal na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r., poz. 881ze zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2024 r. poz. 986 ze zm. )

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 282 z p6z. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowej organizacji publicznych
szkot 1 przedszkoli - podpisane 28 lutego 2019. (Dz. U. z 2023r., poz. 2736);

7) wiasciwych, szczegétowych rozporzgdzen ministra wiasciwego do spraw oSwiaty, regulujgcych

funkcjonowanie placéwek oSwiatowych;
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